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ZAŁĄCZNIKI: 



 
  CEL GŁÓWNY

  Do 2030 roku Ekonomia społeczna stanie się powszechnym oraz
skutecznym instrumentem aktywnej polityki społecznej i

  gospodarczej na Pomorzu
  

 
  PRIORYTET 1 

  Solidarna wspólnota
regionalna

  

 
  PRIORYTET 2

  Silne i stabilne
podmioty ekonomii

społecznej
  

 
  PRIORYTET 3

  Rozwój, koordynacja,
wsparcie (skuteczne
działania systemowe)

  



Ustawa o ES - art. 59
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etap I obliczeń 

Pierwszym krokiem było podzielenie wskaźnika liczby miejsc pracy w PS zgodnie z
poziomem określonym w KPRES, który dla województwa pomorskiego wynosi – 480. Z
uwagi na specyfikę określnych w Programie subregionów oraz z uwagi na różnice
związane z sytuacją społeczno-gospodarczą określono minimalną liczbę miejsc pracy
w poszczególnych subregionach, która obliczona została na podstawie wskaźnika, który
stanowi średnią ważoną dla następujących sum w powiatach: 
• Liczba mieszkańców (waga: 0,1) ¬– stan na 2021 r. 
• Liczba obszarów rewitalizowanych (waga : 0,1) — zgodnie z RPO WP 2014-2020
• Liczba gmin zagrożonych trwałą marginalizacją — zgodnie z SOR (waga: 0,2)
• Liczba osób z niepełnosprawnościami (waga: 0,06) — zgodnie z wynikami z NSP 2021
• Powierzchnia w km2 (waga: 0,04) – zgodnie z danymi BDL GUS 
• Liczba osób bezrobotnych (waga: 0,1) — stan na 2021 r.
• Liczba świadczeń z pomocy społecznej (waga: 0,2) — stan na 2021 r.
• Liczba PS (waga: 0,2) — stan na wrzesień 2022 r.

etap II obliczeń 

W celu wyrównania różnic pomiędzy wskaźnikiem z KPRES a wskaźnikiem w FEP, która
wyniosła 100 miejsc pracy w PS liczba ta rozłożona została zgodnie z zasadą
wyjaśnioną w tabeli poniżej. Etap drugi obliczeń posłużył również jako regulacja
obliczeń w etapie I w celu osiągnięcia liczb rzeczywistych.





WSKAŹNIK PRODUKTU
WARTOŚĆ
BAZOWA

WARTOŚĆ
DOCELOWA

UWAGI

  Liczba akredytowanych OWES działających na terenie województwa 
  

 
  4
  

 
  5
  

 
  Finansowanie w ramach FEP 

  

  Liczba miejsc pracy w PS utworzonych w ramach wsparcia OWES 
  

 
  640

  

 
  1220

  

 
  Finansowanie w ramach FEP

  

  Liczba szkoleń dla pracowników OWES 
  

 
  0
  

 
  20

  

 
  Finansowane w ramach projektu

koordynacyjnego ROPS ze środków FERS
  

  Liczba wydarzeń sieciujących OWES – Pomorskie Forum OWES 
  

 
  2
  

 
  10
  

 
  Finansowane w ramach projektu

koordynacyjnego ROPS ze środków FERS
(minimum 1 rocznie)

  

  Liczba badań w zakresie rozpoznawalności ES w regionie 
  

 
  0
  

 
  3 
  

 
  Finansowane w ramach projektu

koordynacyjnego ROPS ze środków FERS
  



WSKAŹNIK
REZULTATU

95%85%

Odsetek badanych PS oceniających ofertę
OWES jako odpowiadającą ich potrzebom 

WARTOŚĆ BAZOWA 2023 WARTOŚĆ BAZOWA 2030 


